
 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 
 

 
 
 
 
 
 

  

TECHNICIEN EN MAINTENANCE H/F 

 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Frontalier du canton de Genève (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois 
(CCG) est situé au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. 
Bordé par les montagnes du Salève et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée 
pour moitié de terres agricoles.  
 
 

 
 
Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, 
assainissement des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, … autant de compétences ouvrant 
sur une palette diversifiée de métiers.  
 
Nous recherchons des étudiants enthousiastes et curieux prêts à nous rejoindre pour participer 
à la vie et à l’aménagement durable de notre territoire ! 

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?  

La régie d’assainissement gère la compétence eau et assainissement collectif sur les 17 communes du 
territoire. Pour répondre aux enjeux de développement de la population sur un territoire dynamique, de 
qualité de l’eau et des milieux, et pour respecter ses obligations réglementaires, un projet de service de 
la Régie de l’Eau et de l’Assainissement a été adopté en 2022. Un des objectifs de ce projet est la 
fiabilisation et le renforcement des systèmes de traitement, de production, de distribution et de collecte 
des eaux. 

Vos missions :  
 

- Renseigner le logiciel de GMAO, établir les programmes de maintenance, déployer l’utilisation 
de l’application DIMOMAINT App, suivre les bons d’interventions, les clôturer, les analyser. 

- Piloter les prestataires chargés des interventions de maintenance préventive et curative en 
lien avec le responsable de la maintenance 

- Remplacement d’automate, création de programmes, sécurisation. 
- Intervention simple de maintenance préventive en compléments des personnels des services. 
- Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements électromécaniques. 
- Proposition d’amélioration et de renforcement. 

 
 

 



 

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

Formation : BTS/DUT dans le domaine de la maintenance et de l’électromécanique 

 

Savoirs et compétences : 
- Connaissances de base en automatisme, électricité, électromécanique 
- Connaissance de base sur les équipements hydrauliques : pompes, surpresseur, 

instrumentations… 
- Savoir diagnostiquer un dysfonctionnement et trouver son origine 
- Utilisation des outils informatiques pour la gestion de la maintenance 
- Connaissances de bases sur les logiciels bureautiques 
- Compréhension des systèmes complexes pluridisciplinaires 

 
Qualité requises : 

- Autonomie et esprit d’initiative 

- Conscient et soucieux des enjeux environnementaux 
-  Bonne capacité de communication et d’organisation 
- Sens du service public 

 
LIEU ET PÉRIODE DU CONTRAT D’ALTERNANCE 

 
- Lieu géographique : Régie de l’eau et de l’assainissement, 285 rue Louis Rustin –          

74160 Archamps 

- Date de début : septembre/octobre 2023 

- Durée : 1an/2ans 

 

 
 

LES PETITS PLUS SI VOUS NOUS REJOIGNEZ… 
 

 Tickets restaurant  

 Chèques cadeaux 

 Prévoyance et mutuelle : participation employeur  

 Forfait mobilité annuel (vélo – covoiturage)  

 Participation à l’abonnement transports publics 

 
 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser, par courrier, à :  
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes du Genevois 
Technopole d’Archamps – Bâtiment Athéna 
38 rue Georges de Mestral 
74160 Archamps 
 
Par courrier ou mail : recrutement@cc-genevois.fr  

 


