
OFFRE D’APPRENTISSAGE 
 

 
 
 
 
 

CHARGÉ DE PROJETS COMPTABLES H/F 

 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Frontalier du canton de Genève (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois 
(CCG) est situé au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. 
Bordé par les montagnes du Salève et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée pour 
moitié de terres agricoles.  
 
 

 
Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, 
assainissement des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, … autant de compétences ouvrant sur 
une palette diversifiée de métiers.  
 
Nous recherchons des étudiants enthousiastes et curieux prêts à nous rejoindre pour participer 
à la vie et à l’aménagement durable de notre territoire !  

 

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?  

Au sein de l’équipe Finances composée de la Responsable des Finances, de l’Adjoint au Responsable 
des Finances et de 4 assistants de gestion comptable, vous participerez activement aux 3 projets 
structurants du service, à savoir :   
 

- La mise en place du projet de décentralisation des engagements. 
- Le déploiement de la nouvelle nomenclature M57. 
- La mise en œuvre de procédures liées à la gestion active des immobilisations. 

 
En parallèle, vous participerez au travaux quotidiens du service tels que :  

- Le suivi de la refacturation interne. 
- La gestion et le suivi des engagements. 
- Le suivi des marchés publics engagés et à venir : s’assurer que les marchés en cours ont bien 

été engagés, s’assurer de la complétude des dossiers, suivi de la révision des prix ; 

- La mise en place du calendrier budgétaire. 

 



LE PROFIL RECHERCHÉ 

- Formation : BAC+4 à BAC+5 en Comptabilité /Gestion financière/ Finances locales 
 
 

- Savoirs et compétences : 
 

 Maitrise des outils informatiques : Pack Office 

 Connaissance des principes et du cycle budgétaires locaux 

 Connaissance du fonctionnement d’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale 
 

 
- Qualité requises : 

 
 Esprit d’équipe 

 Rigueur 

 Esprit de synthèse 

 Capacité d’analyse 

 Discrétion 

  
 
LIEU ET PÉRIODE DU CONTRAT D’ALTERNANCE 

 
- Lieu géographique : 38 rue Geroges de Mestral – Archamps (74160) 

- Date de début : septembre/octobre 2023 

- Durée : 1an/2ans 
 

 
LES PETITS PLUS SI VOUS NOUS REJOIGNEZ… 
 

 Tickets restaurant  

 Chèques cadeaux 

 Prévoyance et mutuelle : participation employeur  

 Forfait mobilité annuel (vélo – covoiturage)  

 Participation à l’abonnement transports publics 

 
 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser, par courrier, à :  
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes du Genevois 
Technopole d’Archamps – Bâtiment Athéna 
38 rue Georges de Mestral 
74160  Archamps 
 
Par courrier ou mail : recrutement 


