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QUI SOMMES-NOUS ?

Frontalier du canton de Geneéeve (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois
(CCQG) est situé au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura.
Bordé par les montagnes du Saléve et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée
pour moitié de terres agricoles.
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230 17 49 000 70 M €
Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau,

assainissement des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, ... autant de compétences ouvrant sur
une palette diversifiée de métiers.

Nous recherchons des étudiants enthousiastes et curieux préts a nous rejoindre pour participer a
la vie et a ’'aménagement durable de notre territoire !

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Le service petite enfance de la CCG gére 236 places d’accueil pour les enfants de moins de 3 ans, réparties sur 8
créches. Le travail en collaboration avec les collegues des autres créches du service est une force, un soutien et
permet des échanges constructifs dans la mise en ceuvre de projets innovants comme actuellement [l'itinérance
ludique.

Vos missions

Assurer 'accueil de I'enfant et de sa famille
e Accompagner I'enfant dans son quotidien et assurer les conditions nécessaires a sa sécurité, son hygiéne,
son épanouissement, son développement et son autonomie
o Etablir une relation de confiance avec le parent : maintenir la continuité domicile / structure entre les parents

et I'équipe.
Contribuer au travail en équipe et a la mise en place de projets

« Participer a la mise en ceuvre du projet d’itinérance ludique (ou libre circulation des enfants)

e Collaborer a la mise en ceuvre du projet pédagogique, a la coordination des activités, a la gestion du
matériel éducatif et a I'aménagement de 'espace

e Participer a des réunions d’équipe, de service, d’analyse des pratiques professionnelles, aux journées
pédagogiques, etc.



LE PROFIL RECHERCHE

- Formation : Auxiliaire de Puériculture
- Savoirs et compétences :
Capacité a détecter tout incident lié a la santé, la sécurité et I'hygiéne de I'enfant.
Respect du secret professionnel
Respect de I'enfant et de sa famille (culture, peur, refus)
Faire preuve de ponctualité et d’assiduité.
Capacité a se former et a se tenir informé des évolutions dans le domaine de la petite enfance
- Qualité requises :
Capacités a entretenir des relations conviviales avec les enfants et leurs parents
Savoir garder une distance professionnelle
Faire preuve de dynamisme et de motivation
Capacité a échanger en équipe et a se remettre en question

LIEU ET PERIODE DU CONTRAT D’ALTERNANCE

- Lieu géographique : Saint-Julien-en-Genevois ou Présilly ou Viry
- Date de début : septembre/octobre 2023

- Durée : 2ans

LES PETITS PLUS SI VOUS NOUS REJOIGNEZ...

™ Tickets restaurant

~ Cheéques cadeaux

~ Prévoyance et mutuelle : participation employeur
o~ Forfait mobilité annuel (vélo — covoiturage)

~ Participation a 'abonnement transports publics

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est a adresser, par courrier, a:

Monsieur le Président

Communauté de Communes du Genevois
Technopole d’Archamps — Batiment Athéna
38 rue Georges de Mestral

74160 Archamps

Par courrier ou mail : recrutement@cc-genevois.fr



