
RAPPORT D’ACTIVITÉ

2022

ARCHAMPS • BEAUMONT • BOSSEY • CHÊNEX • CHEVRIER • COLLONGES-SOUS-SALÈVE DINGY-EN-VUACHE • FEIGÈRES •  
JONZIER-EPAGNY • NEYDENS • PRÉSILLY SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS • SAVIGNY • VALLEIRY • VERS • VIRY • VULBENS

ENFANCESENIORS
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EMPLOI - FORMATION - TOURISME

ARCHPARC

implantations Millions € 
pour le centre 
de convention

TOURISME

1
Visiteurs sur le site Internet 

Monts de Genève

(+1500)

29 6009  7,6
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EMPLOI - FORMATION - TOURISME

créations/reprises  
d’entreprise  
financées

financements  
mobilisés  

(252 000 €)

77
Porteurs 

accompagnés

SOUTIEN AUX ACTEURS ÉCONOMIQUES
DISPOSITIF " INITIATIVE GENEVOIS "

22 11 74
Entrepreneurs 

suivis

DISPOSITIF " REZ’UP"

27
Créations 
effectives
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Cité des métiers du Genevois français

• Déménagement au tiers-lieu « l’Etage » à St-Julien en 
septembre 2022

• 2890 personnes accueillies sur centre associé 
Annemasse et point relais Saint-Julien (+4,3% vs 2021)

• 92 ateliers organisés (-20% vs 2021) dont 11 sur le 
point relais de Saint-Julien 

• Label entreprises apprenantes : 12 nouvelles 
entreprises et 9 renouvelées de la première promotion

 
• Participation à la 3° édition de Com les Pros

ORIENTATION

FORMATION
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ZA ACQUIT EST

ZA DES GRANDS  
CHAVANNOUX
+ 1 ha commercialisable

ZA DES GRANDS  
CHAMPS SUD
Projet d'extension  
de 3 ha à l'étude

Projet d'extension de 1,3 ha
Etude de faisabilité en cours

ZA DU GRAND  
CHÂBLE
Projet 
d'extension  de 
1,4 ha à l'étude

ARCHPARC

18 ha à aménager

ÉCOPARC DU GENEVOIS

ZA DES ENVIGNES
Projet d'extension de 1,1 ha
Etude de faisabilité en cours

ZAE | DÉVELOPPEMENTS EN COURS
17 ha commercialisables
Audience en décembre 2022, 
appel de la CCG

* Zone d'activités économiques
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TOURISME

• 1 Schéma de 
développement touristique

• Élargissement du territoire 
à la Communauté de 
Communes 
du Pays de Cruseilles 

• CitésLab :42 jours de 
permanence, 25 personnes 
accueillies pour 7 créations 
(28%)

• Animation : 1 Parlons Eco à 
l’Arande sur le thème de 
l’innovation

LES POINTS FORTS

• Participation à « Com les Pros »
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MOBILITÉ

TRANSPORT 
À LA DEMANDE

2 362
voyages (-31%)

dont 77% de 
personnes à 

mobilité réduite

TRANSPORT PUBLIC

4 800 000
voyages (+24%)

Lignes 
M : 262 000
N : 209 000

D : 4,3 Millions

TRANSPORT 
SCOLAIRE

2 194 
élèves inscrits
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TRANSPORT PUBLIC
• démarrage des travaux de 

dévoiement de réseaux qui se 
poursuivront durant l’année 2023 

MOBILITÉ
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MOBILITÉ

MODES DOUX

MODES DOUX
AIDE À LA PRATIQUE DU VÉLO

Expérimentations :
• Genevois roule :  

Service de location  
durant 4 mois  

 80 utilisateurs
3 sessions

• Aide financière pour 
l'acquisition d'un vélo 
électrique

 100 aides de 250 € 
accordées

 Enveloppe épuisée dès 
la fin août

ITINÉRAIRES 
CYCLABLES

Études pour la réalisation 
des voies "ViaRhona" : 
• lancement de la 

consultation des entreprises 
pour les travaux 2023 
de la ViaRhôna
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MOBILITÉ

ANIMATIONS
VÉLO

• En septembre
3 animations : Valleiry, 
Saint-Julien, Archamps 
(dans le cadre de la fête 
du vélo d’Archamps) 

• Ces animations 
consistaient à faire de la 
petite réparation et du 
marquage vélo 
(+ parcours enfant pour 
mieux circuler à vélo lors 
de la fête du vélo à 
Archamps)
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AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

ENFANCESENIORS

DEPENSES 
CONCESSION GARE

1,5 M€ HT

1ERS TRAVAUX 

700 K€ HT
Av. Louis Armand

49
Actions poursuivies

(sur 57 pointées)
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PREMIERS ÉCHANGES SUR

Réflexion d’un SCOT* 
commun au sein du Pôle 
métropolitain

• Avec les 
intercommunalités 
du Pays de Gex, 
du Pays Bellegardien, 
d’Annemasse Agglo et 
d’Usses et Rhône.

COLLABORATION  
PÔLE MÉTROPOLITAIN

* : Schéma de cohérence territoriale

Avec un double objectif : 
• réduire de moitié le rythme 

d'artificialisation d’ici à 2030 
(période de référence 2011-2021)

• Objectif ZAN (Zéro 
Artificialisation Nette) 
en 2050

Sur le territoire de la CCG : 
• Surface d’espaces naturels, agricoles 

et forestiers consommées entre 2011 
et 2021 : 168.6 hectares consommés 
par de l’urbanisation.

• Foncier disponible à l’échelle de 
l’intercommunalité entre 2021-2030 
après déduction des enveloppes 
régionales mutualisées : 71 hectares 

LA LOI CLIMAT ET RESILIENCE
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EN QUELQUES CHIFFRES

Signature du Projet Urbain 
Partenarial, participation de 
l’aménageur : 7,5 M€ HT

Dépenses de la concession Gare 
pour 2022 : 1,5 M€ HT 

Premiers travaux menés 
(redressement de l’avenue Louis 
Armand phase 2) : 700 K€ HT

PROJET QUARTIER 
GARE ST-JULIEN

APPROBATION DE L’AVENANT N°1 
AU TRAITÉ DE CONCESSION 
D’AMÉNAGEMENT ( T C A )

• Augmentation du taux de 
logement abordable, 

•  Agrandissement du parc public,

• Réalisation des logements 
locatifs sociaux sous maîtrise 
d’ouvrage des bailleurs sociaux,

• Indexation des coûts travaux à 
la charge de l’aménageur.

MAITRISE FONCIÈRE
Deux promesses de vente signées 
entre l’aménageur et les collectivités : 
• Foncier de Perly, 
• Terrain d’assiette du Pôle 

d’Échanges Multimodal (PEM).
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POURSUITE DES ACTIONS

• Les débats sur l’opportunité 
de réalisation d’un PLUI ont 
été menés à leur terme et la 
compétence PLU n’a pas été 
transférée à l’EPCI 

PLUI ?  

Parmi les 57 actions pointées dans le 
Projet de Territoire 49 actions ont été 
poursuivies au cours de l’année 2022; 
dont: 

• Social : Contrat signé en 2023 entre la CCG 
et l’Agence Régionale de Santé

• Planification : échanges avec les 
communes en automne 2022 et signature 
d’une convention avec l’Etablissement Public 
Foncier en cours.

• Déchets : Mise en place du plan local de 
prévention des déchets ménagers et 
assimilés et adoption prévue cette année. 

PROJET DE 
TERRITOIRE 
2020-2026

• Economie : Rencontres 
régulières avec les porteurs du 
projet Vitam 2 concernant la 
programmation afin de 
garantir la complémentarité de 
leur offre.
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TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Dépose d’une motion par le 
Conseil de développement

PROJET DE TERRITOIRE

Débat avec les élus sur le 
cahier « Résilience des 
territoires » du “shift project”

CONSEIL DE 
DÉVELOPPEMENT

PARTICIPATION 
CITOYENNE
2020-2026

5 membres du conseil de 
développement participent 
à l’élaboration du PAT 

Les objectifs :

• Maintenir et développer 
une agriculture 
nourricière

• Structurer et dynamiser 
les filières d’alimentation 
locale

• Sensibiliser, 
communiquer sur 
l’agriculture et 
l’alimentation locales

PROJET ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL (PAT)

SOIRÉES DÉBATS
2 thématiques abordées :

• La gestion de l’eau, 
en tant que ressource 
d’eau potable et d’énergie

• Les orientations du 
nouveau projet de PLH
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ENVIRONNEMENT

EAU POTABLE

20 681
abonnés (+1%)

ASSAINISSEMENT

18 185
abonnés (-3%)

BIODIVERSITÉ

1,5
million d'euros  
sur 5 ans pour

protéger des espaces  
naturels sensibles

DÉCHETS

27 107 
tonnes collectées,  

toutes sources 
confondues  (-0,35%)
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BIODIVERSITÉ ET 
AGRICULTURE

AGRICULTURE
• Partage du diagnostic de 

l’agriculture et de ses 
filières (par la Chambre 
d’Agriculture Savoie Mt-Blanc 
et les acteurs du territoire) 

• 10 groupes de travail pour 
élaborer une stratégie 
alimentaire à l’échelle de 
la CCG et construire un 
PROJET ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL

ACTIONS TRANSFRONTALIÈRES
Fin du Programme Interreg 
STOP AUX INVASIVES : 

• 47 foyers traités et depuis 2016, 
137 sites ont bénéficié de mesures 
d’éradication

CORRIDOR TRANSFRONTALIER 
Champagne-Genevois 

• Cartographie des zones prioritaires 

• Stratégie intercommunale pour sa 
préservation 

Programme de protection des 
ESPACES NATURELS SENSIBLES

• Site de la Feuillée : gestion et 
sensibilisation des scolaires sur la 
notion de corridors écologiques
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RIVIÈRES
GEMAPI

AFFLUENTS

ARVE ET RHÔNE
• Etude de diagnostic des 

obstacles à la libre 
circulation des poissons 
et des sédiments

• Etude thermique 
(compatibilité avec la 
vie de la faune)

RENATURATION DE L’AIRE 
• Lancement de l’étude de 

faisabilité avec : CCG - ville 
de St-Julien - 10 
ambassadeurs citoyens. 

• Création du groupe de 
concertation : 25 personnes

RENATURATION DE LA DRIZE
• Travaux de restauration 

de fin août à fin novembre 
350 m linéaires

ARANDE
• Zone de rétention 

temporaire des eaux : 
poursuite des études 
techniques, procédures 
règlementaires et 
foncières
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GEMAPI/
TRANSITION  

ÉNERGÉTIQUE  

ÉNERGIE
• Engagement d’un plan de 

sobriété énergétique sur le 
patrimoine de la CCG, 
combiné à celui de la 
commune de St-Julien

• Renouvellement de 
l’adhésion au conseil énergie 
du Syane et rédaction en 
commun de notes 
d’opportunités 
photovoltaïques sur le 
patrimoine CCG

• Participation au capital de 
CitoyENergie pour accélérer 
le déploiement du 
photovoltaïque sur le 
territoire

EAUX PLUVIALES
Accompagnement renforcé des 
communes volontaires dans 
l’exercice de leur compétence  
gestion des eaux pluviales 
urbaines : 

•instruction des demandes 
d’urbanisme, 
•amélioration de la 
connaissance des réseaux,  
•réduction des pollutions et  
résolution de désordres

Adhésion de la commune de 
Collonges-sous-Salève : 
aujourd’hui, 7 sont 
conventionnées avec la CCG 
(Archamps, Beaumont, Bossey, 
Chevrier, Collonges-sous-Salève, 
Dingy-en-Vuache et Saint-Julien-en-
Genevois)
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Cartes d’accès remises depuis 2019 :
• 20 874 cartes d'accès "particulier"
• 984 cartes d'accès "professionnel"  
pour 274 entreprises
• Professionnels hors 

      territoire : 7

DÉCHETTERIES

DÉCHETS

À ce jour, notre collectivité 
dispose de 1826 sites :
• environ 1750 composteurs 

individuels 
• 61 sites de compostage 

partagés (en pied d’immeuble, 
en jardin partagé, ou 
compostage de quartier)

• 15 sites de compostage en 
établissement (écoles, 
cantines scolaires, collèges)

COMPOSTAGE

• Facturation des 
professionnels : 
184 833  €
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COMPOSITION DE LA COLLECTE

DÉCHETTERIES

DÉCHETS

ORDURES MÉNAGÈRES
12 288 tonnes (stable)

27,5%

10,4%

Consignes 
de tri non 
respectées
(papier, carton, 
plastique, verre)

Déchets  
putrescibles  

non compostés

DEEE*  
458 t.

APPORT VOLONTAIRE
3 959 tonnes (-6%)

11 048 tonnes (+1,2%)

collectées et valorisées  
dont :

Mobilier  
1318 t.

Toxiques  
75,9 t.

124 points de collecte
(+15 points)

24 bornes 52 bornes
(+21 points) * Déchets d’équipements  

électriques et électroniques

COMPOSITION DE LA COLLECTE
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EAU POTABLE

3,2 millions m3

(idem en 2021)

EAU DISTRIBUÉE

QUALITÉ EAU

• Bactériologie : 99,3%

• Physico-chimie : 100%

RECETTES

Produit de la vente  
d'eau : 6,2 millions €
(6,1 millions en 2021)
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RENOUVELLEMENT

4,7 km de 
canalisations 
renouvelées 

• Feigères : Chemin de 
Bel Air : 1,4 km

• Saint-Julien : Louis 
Armand : 0,9 km

• Viry : Eluiset : 1 km  
Route de la Côte : 
1,2 km

• Vulbens : Giratoire : 
0,2 km

EAU POTABLE

EXTENSION

0,3 km d’extensions

• Saint-Julien : Promenade 
du Crêt : 0,3 km 

TRAVAUX = 1540 K€ HT
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ASSAINISSEMENT  
COLLECTIF

• Raccordements : 
 256 habitations  
 (251 en 2021)

• Taux de charge des 
stations d’épuration : 109% 
(107% en 2021)

• Conformité bilan rejets des 
7 stations d’épuration : 
82% (60% en 2021)

CONTRÔLES

2,75 millions m3

(2,6 Mm3 en 2021)

M3 FACTURÉS

RECETTES

Redevance :  
7,4 millions €

ASSAINISSEMENT
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ASSAINISSEMENT  
COLLECTIF

EXTENSION

Vulbens | Gendarmerie : 0,2 km

RENOUVELLEMENT

TRAVAUX = 335 000 €

St-Julien | Louis Armand : 0,7 km
Feigères | Route de St julien : 1,3 km
St Julien | Cyclades : 1,3 km
Collonges | Route du Coin : 0,04 km

Travaux réceptionnés en 2022 : 
Renouvellement/Réhabilitation : 3,34 km 
Extension : 0,2 km  
Pour un montant de 950 k€ HT
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CONTRÔLES

Population en ANC : 
1993 habitants
Taux de couverture du 
territoire : 4,2%
Installations recensées : 
788 (795 en 2021)

INSTALLATIONS  
RECENSÉES

Nombre total 
d’installations 
contrôlées sur 
le territoire : 606

Taux global de 
conformité : 87%

(32 contrôles en 2021 
dont 89% conformes)ASSAINISSEMENT

NON-COLLECTIF
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COHÉSION SOCIALE

JEUNESSE

723
jeunes  

accompagnés par  
les associations  
Mission locale

et Passage

400
places en crèches  
publiques-privées

(+6,4%)

545
places chez  

des Assistants  
maternels
(- 2,3%)

PETITE  
ENFANCE

ENFANCESENIORS

276
participants  

aux animations
collectives du RAM*

4 054
contacts au  

Point info CCG  
accueil et tél.

* Relais assistants  
maternels
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COHÉSION SOCIALE

HABITAT

101
nouveaux logements 

locatifs sociaux 
subventionnés

(221 000€) 

JUSTICE-DROIT

6 228
personnes

reçues à la MTJD*

(+ 33%)

ENFANCESENIORS

* Maison transfrontière 
de Justice et du Droit

2 722
logements locatifs 

sociaux sur le territoire

SÉNIORS

45
participants  

à la 
conférence 

séniors 2022
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• Lancement du marché de maîtrise 
d’œuvre pour les projets de crèche 
d’Archamps 
(24 places), Cervonnex (24 places) et 
Présilly (12 places). Début des travaux. 

• Poursuite du travail avec Haute-Savoie 
Habitat pour le projet de crèche de 
Chênex (12 places) 

SCHÉMA DE DÉVELOPPEMENT

ENFANCE

DE LA PETITE ENFANCE 
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• Un début d’année 2022 encore marqué par la 
désorganisation liée à la pandémie.

• Réforme de la petite enfance –décrets de 2021 : 
mise à jour des documents obligatoires (projet 
d’établissement et règlement de fonctionnement)

• Problèmes de recrutement accrus à compter 
d’août 2022 : période post-covid très difficile à 
l’échelle nationale dans le domaine de la petite 
enfance, accentuée par notre situation frontalière

ENFANCE

CRÈCHES PUBLIQUES



29

Projets enfants et familles en cours :
• Après les perturbations liées au COVID 19, pédagogie 

de l’itinérance ludique relancée en août 2022 dans 
toutes nos crèches 

• Reprise des actions de parentalité (café parents) 

Pédagogie-formation :

• Journée pédagogique « L’itinérance ludique », 
observation par l’intervenante sur chaque crèche 

• Formation incendie

• Gestes et postures en petite enfance

• le sommeil chez l’enfant

• Analyse de la pratique régulière des professionnels 
et des équipes de direction

ENFANCE

CRÈCHES PUBLIQUES
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Statistiques :
• 276 participants aux 

animations collectives du RPE 

• 545 places chez des 
Assistants Maternels

• 4054 contacts au point info 
CCG tout type de 
correspondance 
(téléphone, sms, mail, accueil)

ENFANCE

RELAIS PETITE ENFANCE

Activités :
• 315 Actions collectives organisées.
• Accompagnement individuel des 

Assistants Maternels et des Parents.
• Organisation de formation pour les 

Assistants Maternels

Nouveau : 
• séances d’analyse des 

pratiques proposées pour les 
assistants maternels

• nouvelle convention 
collective pour ce secteur 
(avec formation ad hoc 
nécessaire pour nos agents) 
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ENFANCE

LIEU D’ACCUEIL PARENTS-ENFANTS

• 90 participants aux 
animations du Lieu 
d’Accueil Parents-
Enfants (40 parents 
et 50 enfants) – 
participation 
régulière lors des 
temps des mercredis 
et jeudis. 
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JEUNESSE

256 jeunes accompagnés par 
l’association Passage 
(143 garçons/113 filles) :

• 56 nouveaux jeunes
• 26% orientés vers la 

protection de l’enfance 
• 96 accompagnements 

individuels
• 240 accompagnements 

collectifs (chantiers 
éducatifs, sorties loisirs) 

• Subvention versée : 5 616 €

PRÉVENTION SPÉCIALISÉE
INSERTION PROFESSIONNELLE  
ET SOCIALE

467 jeunes accompagnés par 
la Mission Locale du Genevois

• 80 jeunes ont bénéficié des 
programmes 
d’accompagnement intensif 
Contrat d’Engagement Jeune  
( ex. Garantie Jeunes)

• Subvention versée : 68 000 €



33

SENIORS

Reprise progressive des projets post-pandémie :
Conférence gesticulée 
« Ridée mais pas fanée » organisée en lien avec le CCAS 
de Saint-Julien sur le thème de l’âgisme. 

ÉVÈNEMENTS
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SANTÉ

Lutte contre la 
désertification médicale : 
mise à disposition de 
logements aux internes en 
médecine générale du 
territoire 

Permanences d’information

AIDE INSTALLATION  
FUTURS MÉDECINS

PRÉVENTION
• Mise à jour du diagnostic 

santé en 2022 dans 
l’objectif de signer le 
Contrat Local de Santé en 
2023

• Soutien à la création de la 
Communauté 
Professionnelle Territoriale 
de Santé (CPTS) du 
territoire du Genevois, 
désormais un interlocuteur 
important pour la CCG dans 
sa démarche de Contrat 
Local de Santé

MUTUELLE SOLIDAIRE
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HABITAT

• 50 logements
• Taux de rotation : 52%
• Durée moyenne  

d’occupation : 19  mois

RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE  

Dispositif Haute-Savoie 
rénovation énergétique 
(HSRE)
• 12 ménages aidés  
• 30 403 € attribués

RÉSIDENCE SOCIALE 
JEUNES À ST-JULIEN

2 LOGEMENTS
DE DÉPANNAGE

5 ménages accueillis
pour 15 candidatures
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Modification du nom 
de la structure en 
supprimant le mot 
« transfrontière », 
qui induisait le public 
en erreur et entraînait 
une sous-utilisation 
du service.

• 1ère participation à la journée 
nationale d’accès au droit le 
24 mai avec une journée 
spéciale « portes ouvertes » 
dans les locaux.

• Arrivée d’un nouveau délégué 
du Défenseur des Droits en 
février.

AVANCÉE DES PROJETS
ACTION PHARE 

• Formation des agents de la 
Maison Transfrontière de Justice et du Droit : 
participation de l’équipe au colloque sur la 
force des femmes à Annecy, réunion avec 
l’inspection du travail pour approfondir les 
connaissances en droit du travail.
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JUSTICE - DROIT
6228

PERSONNES  
REÇUES

+ 33%

PERMANENCES
AIDE VICTIMES

+ 9%
142 personnes reçues

106 par juriste
36 par psychologue

DÉFENSEUR DES DROITS

+ 8%
69 personnes reçues

80 réclamations traitées

-1%
1079 demandes traitées 

1027 personnes  
renseignées

CONCILIATION CIVILE

Stabilité
364 personnes reçues

POINT D'ACCÈS AU DROIT
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JUSTICE - DROIT

INTERVENANTS
ASSFAM

Droit des étrangers : -10%
64 personnes reçues

Mesures alternatives aux 
poursuites : +16%
218 personnes reçues

Contrôle et suivi 
judiciaire : +24%
112 personnes reçues

CONSULTATION NOTAIRES

+ 148%
57 personnes reçues

ACTIVITÉ PÉNALE
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COMMUNICATION

ENFANCESENIORS

RELATIONS  
PUBLIQUES

PUBLICATIONS

COMMUNICATION  
NUMÉRIQUE AFFICHAGE

EVÉNEMENTIEL
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• Mises à jour du site internet 
www.cc-genevois.fr

• Newsletter mensuelle grand 
public : 12 numéros diffusés

• Newsletter pour les élus 
communautaires : 7 numéros 
diffusés

• Pages facebook & LinkedIn 
cc genevois

NUMÉRIQUE• Magazine Le Genevois
2 numéros diffusés à 
25 000 exemplaires

• Rapport d’activité 
2021

• Relations publiques  
12 communiqués de 
presse

• Mise à jour de 
supports 
d’information pour 
les différents 
services de la CCG

INSTITUTIONNELLE

COMMUNICATION

http://www.cc-genevois.fr/
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• Mai 2022 : 
• sortie du site interne
• Sortie de la 1ère 

newsletter tramway
• Info travaux
• Réunions publiques

TRAMWAY DU GENEVOIS

COMMUNICATION

1 événement institutionnel
• 17/10/22 : lancement 

officiel des travaux du 
tramway du Genevois
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RESSOURCES

RECETTES

52
millions
d’euros

DÉPENSES

42
millions
d’euros

20
agents de 

la CCG

36
agents de

Saint-Julien-en-Genevois

ST-JULIEN

SERVICES MUTUALISÉS 
CCG - SAINT-JULIEN

PERSONNEL

222
Agents présents au 31/12
dont 72% de femmes (-1%)
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RESSOURCES  
HUMAINES

APPRENTISSAGE

MASSE SALARIALE
10 505 K€

(+11,4%)

FORMATION

11 apprentis sur des métiers 
en tension 
petite enfance, ordures 
ménagères, assainissement, 
eau, transition économique, 
pôle social

• 285 actions de formation 
engagées 

• Plan de formation entre la 
CCG et les 17 communes
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ORGANISATION DES SERVICES MUTUALISÉS  
PILOTÉS PAR LA CCG 

COMMANDE PUBLIQUE

• 1 service commun  
CCG / 3 communes  
adhérentes : Saint-
Julien-en-Genevois, 
Neydens, Valleiry

• Appui ponctuel à 16 
communes et/ou 
syndicats

• 8 groupements de 
commandes lancés

AUTORISATION DU  
DROIT DES SOLS

• 12 communes  
adhérentes 

• Mutualisation du service 
foncier avec St-Julien-en 
Genevois

• 1311 actes instruits 
(+2,4%) Permis 
d’aménager, permis de 
construire, certificat 
d’urbanisme, déclaration 
préalable

• Suivi PLU St-Julien

SERVICES  
MUTUALISÉS

EAUX PLUVIALES

• 7 communes conseillées

AU BÉNÉFICE DES COMMUNES
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SYSTÈMES  
D'INFORMATION

• Déploiement des moyens 
techniques et humains 
pour structurer le service  
à la CCG

• Développement d’outils à 
destination des élus

SERVICES  
MUTUALISÉS

ACTIONS DES SERVICES MUTUALISÉS 
PILOTÉS PAR  LA VILLE DE ST-JULIEN-EN GENEVOIS

ÉQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES
Gardiens d'équipements / gestion 
réservations salles : 
• Confortement de l’équipe des 
gardiens et de leur polyvalence

Bâtiments :
• Suivi de la réalisation du RAM
• Démarrage des études du projet 

mutualisé CTM – déchetterie / 
ressourcerie et du bâtiment pour 
la régie eau et assainissement

Voirie :
• Travaux préparatoires à l’arrivée du 
tramway
• Voie bus à Viry
• Aménagements cyclables Viarhôna 
et axe nord/sud
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POLITIQUES  
CONTRACTUELLES

• Recherche pro-active de 
financements auprès de 
différents partenaires

SERVICES  
MUTUALISÉS

ACTIONS DES SERVICES MUTUALISÉS 
PILOTÉS PAR  LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DIRECTION DU PÔLE
DU TERRITOIRE

• Développement de la direction

AMÉNAGEMENT DURABLE 
DU TERRITOIRE

DYNAMIQUES 
TERRITORIALES 

• Développement du pôle, pilotage 
et mise en place d’outils de suivi

• Développement de la direction

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 
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FINANCES

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS :

• Mobilité : 2 310 k€ dont 800 k€ pour les voies de bus, 
et 340 k pour les axes cyclables (modes doux)

• Emploi : 8 800 k€ 

• Déchets : 500 k€ (dont centre d’enfouissement de 
Neydens et achats de conteneurs et opérations de 
compostage)

• Social /crèches : 116 k€ Aménagements des 
bâtiments et entretien et relevés topographiques des 
futures crèches 

• Transition écologique :  : 316 k€ dont 202 k€ pour 
la GEMAPI

CONTEXTE BUDGÉTAIRE 2022



27%
32%

28,5%

8%

4,5%
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DÉPENSES
42 millions €

(-7%)

RECETTES
52 millions €

(-7%)

RÉSULTATS  
REPORTÉS

SUBVENTIONS
Recettes provenant  
des partenaires :  
Europe, État, Région,  
Département, Caf, et  
d’autres dotations  
(dont CFG)

PRODUITS  
DE SERVICES

Recettes 
provenant  de 

la part versée  par 
les usagers du territoire 

bénéficiant de  services tels 
que l’eau,  l’assainissement, 
les  crèches, les transports  

scolaires, les loyers...

FISCALITÉ
Recettes provenant des 

taxes  locales : habitation, 
foncière,  économique, 

enlèvement des OM.  
La fiscalité économique 

perçue  sur le territoire est 
reversée aux 
communes.

DOTATIONS ÉTAT
Destinées aux 
investissements  et 
au fonctionnement 
de la CCG

20%
57%

15%

7%

TRAM

ASSAINISSEMENT

EAU POTABLE

BUDGET  GÉNÉRAL
aménagement  

du territoire, développement  
économique, mobilité,  

logement,  cohésion sociale,  
environnement, incendie,  

administration,  
communication...
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RÉPARTITION DES PRINCIPALES DÉPENSES

FONCTIONNEMENT

28 millions €

INVESTISSEMENT

8,7 millions €

PARMI LESQUELLES :

2,4 M €

2,3 M €

1,8

0,5

PARMI LESQUELLES :

1,3

8,5 M €

6,7 M €

4,8 M €

3,1 M €

4,7 M €
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SOURCES DE FINANCEMENT DES SERVICES PAR HABITANT

4 €19 €34 €43 €

Fiscalité des ménages Subventions (dont Caf) Familles 
(crèches)

Dotations, État

87 € 7 € 4 € 2

Taxe d'enlèvement des ordures ménagères

Autofinancement

Subv. et  
participations

Redevance  
professionnelle

36 €37 €54 € (dont 15 € = CFG)

Subventions et participations Fiscalité des ménages

Dotations, État

Familles  
(transport scolaire)

68 € 

Redevances assainissement collectif et eau potable       Emprunt

6 €7 €

Autofinan.

Subventions
et participations

POUR 100 € DÉPENSÉS

19 €



EAU POTABLE & 
ASSAINISSEMENT

DÉCHETS PETITE ENFANCE

COMMENT LE COÛT DES SERVICES CI-DESSOUS EST-IL SUPPORTÉ?

98%

2%

77%

22%

42%

22%

40%

17%

Taxe 
d'enlèvement 
des ordures 
ménagères et 
redevance 
professionnelle

Coût pour la CCG

Coût pour la CCG Participation 
des familles

Redevance 
assainissement 
collectif et eau 
potable

Subvention 
CAF

Coût pour la CCG



À RETROUVER EN INTEGRALITÉ  
SUR WWW.CC-GENEVOIS.FR 

ARCHAMPS • BEAUMONT • BOSSEY • CHÊNEX • CHEVRIER • COLLONGES-SOUS-SALÈVE DINGY-EN-VUACHE • FEIGÈRES •  
JONZIER-EPAGNY • NEYDENS • PRÉSILLY SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS • SAVIGNY • VALLEIRY • VERS • VIRY • VULBENS

ENFANCESENIORS

RAPPORT D’ACTIVITÉ

2022

38 rue Georges de Mestral
Archamps Technopole - bât. Athéna 2  
74166 Saint-Julien-en-Genevois cedex
tél. : +33 (0)4 50 95 92 60

http://www.cc-genevois.fr/
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