
 

Comment déduire les absences non rémunérées de l’enfant ou du salarié ? 

 

Ces modalités s’appliquent dans les cas suivants : 

✓ Période d’adaptation/début de contrat de travail en cours de mois 
✓ Maladie de l’enfant avec justificatif 
✓ Maladie du salarié avec justificatif 
✓ Congés non rémunérés 
✓ Fin de contrat en cours de mois 

 

 

 

 

Référence à l’article 111 de la Convention Collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et 
de l’emploi à domicile IDCC : 3239 


