. www.cc-genevois.fr

La Communauté de Communes du Genevois recherche son futur :
AGENT DE COMPOSTAGE (H/F)

Date de démarrage : Dés que possible A qui s’adresse cette offre ?
Titulaires de la Fonction Publique Territoriale

Temps de travail : 35 h Contractuels de 3 ans (renouvelable)
Lieu de travail : Emploi permanent : oui
Décheterie Intercommunale de NEYDENS
482 Chemin des Fillinges, 74160 Neydens Catégorie et cadre d’emploi :

C- Adjoint technique
Rattachement : Service Déchets

QUI SOMMES-NOUS ?

Frontalier du canton de Genéve (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois (CCG) est situé
au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. Bordé par les montagnes du
Saléve et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée pour moitié de terres agricoles.

e Elly &M &5

230 17 49 000 70 M €

Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, assainissement
des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, ... autant de compétences ouvrant sur une palette diversifiée de
métiers.

Nous recherchons des profils talentueux, des agents enthousiastes préts a nous rejoindre pour
participer a lavie et a ’'aménagement durable de notre territoire !

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Sous la responsabilité du chef de service Déchets, l'agent recruté sera chargé d'assurer la gestion, I'entretien, et le
bon fonctionnement des sites de compostage partagés, publics et privés. |l sera également amené a participer a la
mise en ceuvre des actions de réduction des déchets verts. L'agent travaillera en étroite collaboration avec le
maitre composteur et les habitants.

Compostage :

e Assurer le suivi des sites de compostage partagés, privés et publics

e Assurer les opérations de retournement et de transfert de la matiére sur les sites de compostage

e Participer aux actions de sensibilisation des usagers.

e Assurer la remontée d'informations des différents équipements via une interface numérique.

e Participer a la mise en ceuvre des actions de réduction des déchets verts.

e Participer a l'organisation de réunions techniques et formations/distribution de composteurs
individuels.

e Participer a la distribution des composteurs individuels



Déchets verts :

e Participer aux actions de broyage des déchets verts organisées par la CCHT.
e Participer a la mise en place des zones de kiosque a déchets verts.

LE PROFIL RECHERCHE

e Connaissance du compostage et du jardinage

e Sensibilité aux enjeux de la réduction des déchets et a la lutte contre le gaspillage alimentaire.
e Sens de l'organisation et autonomie.

e Capacité a travailler en équipe.

e Maitrise des outils numériques.

e Sens du contact et de la communication.

e Aptitude a la manutention et au port de charges lourdes.

e Expérience souhaitée dans un poste similaire.

Conditions particuliéres :
Permis B obligatoire

Conformément alareglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION EVOLUTION PROFESSIONNELLE AUTRES AVANTAGES
[ Satisfaire l'intérét général [¥ Accés encouragé a la formation [¥ Tickets restaurant
¥ Mobilité interne ¥ Prévoyance et mutuelle
participation employeur
K4 Lier_1 d_irect avec les habitants du ¥ Forfait mobilité annuel
territoire (vélo — covoiturage)
¥ Acteur dans la réduction et la a4 Ffrise en charge
valorisation des déchets légale de 'abonnement

transports publics

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est a adresser a I’attention de M. le Président

par mail : recrutement@cc-genevois.fr

ou par courrier : Communauté de Communes du Genevois - Archparc — Batiment Athéna - 38 rue Georges de
Mestral - 74160 Archamps

Date limite de candidature : 02/04/2025

ARCHAMPS *+ BEAUMONT * BOSSEY * CHENEX * CHEVRIER * COLLONGES-SOUS-SALEVE * DINGY-EN-VUACHE * FEIGERES *
JONZIER-EPAGNY * NEYDENS * PRESILLY * SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS * SAVIGNY * VALLEIRY * VERS * VIRY * VULBENS


mailto:recrutement@cc-genevois.fr

