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Cadre / Contexte : 

La Communauté de Communes du Genevois est composée de 17 communes allant de 350 habitants à 11 500 habitants environ, 
elle a pour ville centre Saint-Julien-en-Genevois (11 500 habitants environ). Elle partage une frontière commune avec le Canton 
de Genève et se situe entre deux montagnes : le Salève et le Vuache. 
La démographie du bassin genevois connaît un taux de croissance très élevé (+ 6 000 habitants en 10 ans). Avec 34 475 habitants 
en 2011, la Communauté de Communes du Genevois est la première Communauté du Département en nombre d’habitants.  
Sa proximité avec Genève en fait un territoire dynamique aux enjeux transfrontières très importants. La nécessité d’un nouvel 
aménagement du territoire a alors été concrétisée par le projet d’agglomération franco-valdo-genevois dont l’objectif est de 
construire une agglomération commune et transfrontalière entre les collectivités françaises et les cantons de Genève et de 
Vaud. 
La Communauté de Communes du Genevois sera très prochainement une Autorité Organisatrice de Transports Urbains : 

- pour mettre en œuvre son Plan Global de Déplacements en cours d’élaboration, 
- pour être Maître d’ouvrage de la partie française du projet de tramway Genève-Saint-Julien inscrit dans la 

programmation du développement du réseau de tramway genevois. 
 
Missions principales :  

• participer à l’évolution du service transport (transport public, transport scolaire,, modes doux, circulation…) avec les 3 
agents du service.  

 
• participer à la mise en œuvre des actions issues du Plan Global des Déplacements sur les services à la mobilité, par 

exemple :  
- Information voyageurs : concevoir et élaborer les outils de communication (guide bus, mise à jour du site 

internet…), et assurer le suivi des relations usagers 
- Actions en faveur du covoiturage 
- Définition d’un schéma modes actifs et développer les actions en faveur de la pratique du vélo 
- Suivi du service de transport à la demande 

 
Le savoir-faire et les pratiques :  

• Avoir des qualités rédactionnelles et relationnelles 
• Utiliser des logiciels informatiques : logiciels de bureautique, de communication, Internet 
• Utiliser des outils de bureautique : fax, photocopieur… 

 
Le savoir être, les attitudes et le comportement: 

• Rigoureux 
• Dynamique 
• Etre à l’écoute  
• Polyvalent 
• Intérêt pour le service public  

 
 
 
Période de stage souhaitée : à partir de février/mars 2012  
Durée / organisation : à définir avec le candidat 
 
 
Candidature à adresser à : Christine DUFFAU, chargée de ressources humaines : cduffau@cc-genevois.fr 

 

 

 


