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Offre Ref :150347

RESPONSABLE DES TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS
Date de publication : 15/02/2012

Date limite de candidature : 02/03/2012
Date prévue du recrutement : 01/04/2012

Type de recrutement : fonctionnaire ou non titulaire de droit public

Nombre de poste(s) : 1

Grades ou cadres d'emploi : ATTACHE

MISSIONS

Niveau du dipldme requis : Bac + 5 et supérieur

Descriptif des missions du poste : 1- Piloter la stratégie en matiére de transport et déplacements :
- Définir les orientations stratégiques de la collectivité pour le développement des transports
publics du bassin genevois
- Assister et conseiller les élus dans la prise de décisions
- Définir et mettre en place de nouvelles dessertes
- Rédiger des documents administratifs
- Participer a I’élaboration et au suivi des budgets transport et transports scolaires
- Participer a I’élaboration des marchés publics et/ou délégation
- Participer a des groupes de travaux techniques
- Suivre les contrats avec les transporteurs et avec les différents prestataires
- Organiser des réunions avec les élus et partenaires

2 - Assurer le pilotage du grand projet transfrontalier de tramway

EN LIEN AVEC LES PARTENAIRES TRANSFRONTALIERS :

- Proposer et mettre en oeuvre la stratégie de projet (transfrontalier, juridique, financier,
administratif, organisationnel, communication)

- Piloter le processus de validation et I'avancée des opérations dans le respect du planning
- Assurer la codirection de la Direction Tramway Transfrontaliére, avec son équivalent
genevois

- Coordonner et animer I’équipe (interne et externalisée)

- Controler le travail des mandataires

- Préparer la phase exploitation du projet

3 - Développer et animer les relations transfrontalieres

- participer et proposer des actions transfrontaliéres en matiere de transport et déplacements
- participer a des groupes de travail techniques et politiques (GLCT, DTPR, SMEDT, UNIRESO,
PROJET D’AGGLO)

4 - Assurer et gérer la Commission Transport, participer a la Commission Scolaire :
- Organiser et participer a I'animation de la commission transport.
- Rédiger des documents administratifs (convocations, compte-rendu)

5 - Encadrer le personnel :

- Motiver les gens

- Organiser des réunions du personnel
- Gérer les congés des agents

- Donner des directives de travail

- Evaluer le personnel.

Profil recherché : - Bonne maitrise de la réglementation (marchés publics, procédures administratives liées au
projet, concertation) et du montage et suivi d’opération sur le plan administratif et financier
- Connaissances techniques sur le suivi opérationnel de projets d’aménagement
- Maitrise des outils informatiques dédiés au projet
- Pratique dans le domaine transfrontalier et bonne connaissance de la zone géographique et
des politiques publiques des différents acteurs du territoire franco-valdo genevois
- Avoir de bonnes bases juridiques



Lieu d'affectation :

Temps de travail :

- Qualités rédactionnelles

- Esprit de synthese

- ldentifier et mobiliser les partenaires

- ldentifier les besoins en matiére de transports

- Excellente aptitude au pilotage et a I’'animation de projets complexes, a la coordination et au
controle des prestataires du projet

- Capacité de négociation et de dialogue important

- Rigoureux dans la conduite de projet

- Réactif avec capacité d’analyse rapide pour proposer des solutions
- Dynamique

- Loyal

- Etre a I’écoute

- Curieux

- Disponible.

CONDITIONS DE TRAVAIL
ARCHAMPS

Tps Complet : 35 heure(s) 0 minute(s)

Les horaires sont-ils fixes ? Non

Heures supplémentaires :

Spécificités du poste :

Fonctions d'encadrement :

Relations (interlocuteurs internes) :

Relations (interlocuteurs externes) :

Réunions auxquelles
participe I'agent :

Commissions auxquelles
participe I'agent :

Travailleurs handicapés

horaires avec amplitude variable en fonction des réunions, manifestations (soirée, weekend)

Réunions tardives et multiples - Nombreux déplacements - Trés forte disponibilité

POSITIONNEMENT DU POSTE

1 a 4 agents

Directeur Général des Services, Directeur Général Adjoint, Le Président, Les agents de la
CCG

Maires des communes du canton, Conseil Général 74 et 01, SMETD, GLCT, Région Rhbéne-
Alpes, Services de I'Etat, Canton de Geneéve, Projet d’Agglomération, Entreprises en charge
des projets : AMO, mandataires, maitres d’oeuvre - Usagers

réunions multiples avec les partenaires

Transport

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

régime indemnitaire, 13éme mois, action sociale

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

CDC DU GENEVOIS
BATIMENT "ATHENA"
TECHNOPOLE ARCHAMPS
74160 ARCHAMPS

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



